SYLABUSY
PSYCHOLOGIA — JEDNOLITE STUDIA MAGISTERSKIE

PSYCHOLOGIA SPOLECZNA -PRZYGOTOWANIE SPECJALNOSCIOWE



SYLABUS PRZEDMIOTU PROGRAMOWEGO

Instytucja

Powszechna Wyzsza Szkota Humanistyczna ,,POMERANIA” w
Chojnicach

Jednostka prowadzaca

Powszechna Wyzsza Szkota Humanistyczna ,,POMERANIA” w
Chojnicach, Filia w Starachowicach

Kierunek studiow

PSYCHOLOGIA

Nazwa przedmiotu

WSPOLCZESNE WYZWANIA PSYCHOLOGII SPOLECZNE)J

Kod przedmiotu

Ps.PSpo.1.1.

Modut

Ksztatcenie specjalnosciowe

Nazwa specjalnosci (jesli dotyczy)

Psychologia spoteczna

Poziom ksztatcenia

Jednolite studia magisterskie

Profil ksztatcenia Praktyczny

Forma studiéw Studia niestacjonarne
Jezyk wyktadowy Polski

Typ przedmiotu Obligatoryjny
Wskazany semestr ksztatcenia 6/7

Catkowita liczna punktéw ECTS 6

Forma prowadzenia zajec 36¢w

Forma zaliczenia Z0

Prowadzacy zajecia

Dr Andrzej Margasinski

Wymagania wstepne / przedmioty wprowadzajgce

Psychologia ogdélna. Socjologia, Etyka .

Cele ksztatcenia w zakresie przedmiotu

C-1 Omowienie zakresu pojecia ,psychologii spotecznej” z uszczegétowieniem przedmiotu badan
C-2 Przedstawienie gtownych zatozen teoretycznych i praktycznych psychologii spotecznej
C-3 Przedstawienie problematyki kulturowosci i globalizacji z perspektywy psychologa spotecznego

C-4 Okreslenie najwazniejszych wyzwan dla psychologii spotecznej w obszarze diagnozy aktualnych

zjawisk spotecznych

OPIS EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Efekty ksztatcenia w zakresie WIEDZY
Lp. Opis przedmiotowego efektu ksztatcenia . s
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1. Posiada pogtebiong wiedze o perspektywach teoretycznych i | Ps_PSpo_WO01 | Ps_WO03
praktycznych psychologii spotecznej, posiada pogtebiong Ps_WO06
wiedze o psychologii grupy.

2. Posiada wiedze o rolach spotecznych, genezie przekonan i | Ps_PSpo W04 | Ps_ W08
stereotypdw i interpretuje je z perspektywy psychologa Ps_ W21
spotecznego. Posiada ponadto wiedze o zjawiskach
interpersonalnych oraz konteks$cie kulturowy zachodzacych
procesow.

Efekty ksztatcenia w zakresie UMIEJETNOSCI
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1. Posiada rozwiniete umiejetnosci obserwowania i | Ps_PSpo _UO1 | Ps_UQ9

o
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interpretowania roéznych zjawisk spotecznych, motywoéw i
wzoréw zachowan ludzkich. W oparciu o te umiejetnosci
przygotowuje projekt z zachowaniem zasad metodologicznych.

2. Wykorzystuje dorobek psychologii spotecznej do diagnozy | Ps_PSpo _U04 | Ps_U14
zjawisk spotecznych oraz planuje dziatania zwigzane z Ps_U16
psychoedukacjg i promocji zdrowia.

3. Potrafi definiowaé dylematy spoteczne i wykorzystywaé | Ps_PSpo _UOQ7 | Ps_UO07

strategie ich zmniejszania. Ps_U16
Efekty ksztatcenia w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
Lp. Opis przedmiotowego efektu ksztatcenia > S
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1. Jest Swiadomy znaczenia oddziatywania na grupe i ograniczen z | Ps_PSpo _K03 Ps_KO5
tym zwigzanych. Ps_K11

Ps_K13
2. W swoich dziataniach kieruje sie profesjonalizmem i zasadami | Ps_PSpo _K04 Ps_KO1
etycznymi, szanuje wybory jednostki. Ps_KO02
Ps_KO06

Ps_K10

Tresci ksztatcenia

Psychologia spoteczna — zakres przedmiotu

Teoria i praktyka psychologii spoteczne;j

Role spoteczne we wspdtczesnym swiecie

Psychologia grupy

Postawy, przekonania, stereotypy

Zjawiska interpersonalne

Kontekst kulturowy i procesy globalizacji — wybrane zagadnienia z perspektywy psychologa
spotecznego

8. Wojnaijej wptyw na jednostke. Ochrona zdrowia psychicznego w sytuacji dotkniecia wojna
9. Pracai higiena psychiczna w pracy

10. Wyzwania dla psychologii spotecznej w obszarze diagnozy aktualnych zjawisk spotecznych

NouhswnNeE

Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Zaliczenie: test pisemny wielokrotnego wyboru weryfikujacy znajomos$¢ tresci merytorycznych
zrealizowanych podczas zaje¢; otwarte zadanie testowe — np. zdefiniowanie konkretnych probleméw
w opisie sytuacji spotecznej. Projekt przygotowywany przez grupy 5 osobowe dotyczacy wybranego
przez siebie przyktadu wptywu spotecznego, projekt przygotowany jest metodg sondazu
diagnostycznego lub eksperymentu. Test 50%, projekt 50%. Student musi otrzymaé 70 punktdéw, by




otrzymaé ocene pozytywng. 71-95 ocena dobra, powyzej 96 % ocena bardzo dobra. W przyznawaniu
pluséw bierze udziat grupa.

Stosowane metody dydaktyczne i pomoce naukowe

Metody podajace, projekt, dyskusja, analiza przypadkow.

. . Obcigzenie
Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS) studenta (h)
Formy nakfadu pracy studenta ST NST
1) Udziat w zajeciach teoretycznych (wyktady) 0
2) Udziat w zajeciach praktycznych (¢wiczenia praktyczne, warsztaty, pracownia, 36
laboratorium, zajecia terenowe, projekt, seminarium)
3) Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego (suma 1+2) 36
4) Praca wtasna (np. samodzielne czytanie literatury, przygotowanie do zajec, 114
powtarzanie materiatu, prace domowe i projektowe)
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (h): 150
Suma punktéw ECTS (zgodnie z planem studiéw): 6

Literatura obowigzkowa

- Cierpiatkowska L., Sek H., Naukowe i spoteczne wyzwania dla psychologii spotecznej, , Roczniki
Psychologiczne” (2016), t. 19, nr 3, s. 401-418.

- Wojciszke B., Psychologia spoteczna, Warszawa 2021.

- Zimbardo P.G., Gerrig R., Psychologia i Zzycie, Warszawa 2012.

- Aronson E. , Cztowiek istota spoteczna. Warszawa 2010.

Literatura uzupetniajaca

- Strelau J. (red.), Psychologia. Podrecznik akademicki, t. 3, Gdansk 2007.
- Rogers W. , Social Psychology, McGraw-Hill Education 2011.




SYLABUS PRZEDMIOTU PROGRAMOWEGO

Instytucja

Powszechna Wyzsza Szkota Humanistyczna ,,POMERANIA” w
Chojnicach

Jednostka prowadzaca

Powszechna Wyzsza Szkota Humanistyczna ,,POMERANIA” w
Chojnicach, Filia w Starachowicach

Kierunek studiow

PSYCHOLOGIA

Nazwa przedmiotu

WtADZA W RELACJACH SPOLECZNYCH

Kod przedmiotu

Ps.PSpo.1.2.

Modut

Ksztatcenie specjalnosciowe

Nazwa specjalnosci (jesli dotyczy)

Psychologia spoteczna

Poziom ksztatcenia

Jednolite studia magisterskie

Profil ksztatcenia Praktyczny

Forma studiéw Studia niestacjonarne
Jezyk wyktadowy Polski

Typ przedmiotu Obligatoryjny
Wskazany semestr ksztatcenia 7

Catkowita liczna punktéw ECTS 6

Forma prowadzenia zajec 18 w/18¢w.

Forma zaliczenia E

Prowadzacy zajecia

Dr Pawet Trawicki

Wymagania wstepne / przedmioty wprowadzajgce

Psychologia ogélna. Psychologia spoteczna

Cele ksztatcenia w zakresie przedmiotu

C-1 Zapoznanie studentow z pojeciem i rodzajami wtadzy,

C-2 Omowienie problematyki relacji spotecznych w kategoriach asymetrii, uktadéw zaleznosci,

sprawowania kontroli

C-3 Omowienie procesu zdobywania wtadzy

C-4 Wyrdznienie cech istotnych psychologicznie dla petnienia roli lidera

C-5 Zapoznanie studentdw z podstawowymi technikami motywacyjnymi i przygotowanie do
postugiwania sie nimi w zarzadzaniu

C-6 Zapoznanie studentéw z problematyka sprawowania wtadzy, ukazanie zwigzkdéw z petniong rolg
przywddcy i rozwojem jednostki, ukazanie konsekwencji sprawowania wiadzy

C-7 Przygotowanie studentéw do okreslenia efektywnosci zarzadzania: omoéwienie warunkodw,
¢wiczenia sytuacyjne

OPIS EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Efekty ksztatcenia w zakresie WIEDZY

Lp. Opis przedmiotowego efektu ksztatcenia . S
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1. Ma pogtebiong wiedze réznych rodzajach struktur spotecznych | Ps_PSpo_WO07 | Ps_ W10
i rzadzacych w nich mechanizmach; zna mechanizm Ps_W16
zdobywania wifadzy. Posiada uporzgdkowang wiedze o roli, Ps W19




znaczeniu i mechanizmach wtadzy w relacja spotecznych. ‘ Ps_W21
Efekty ksztatcenia w zakresie UMIEJETNOSCI
Lp. Opis przedmiotowego efektu ksztatcenia > ]
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1. Potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu psychologii przywddztwa | Ps_PSpo U02 | Ps_UO05
do analizy i diagnozy zachodzacych relacji miedzyludzkich. Ps_UO7
2. Potrafi analizowacd relacje przetozony-podwtadny i zachodzace | Ps_PSpo UO0O3 | Ps_U09
W niej procesu; potrafi nakresli¢ sylwetke lidera i zdiagnozowac Ps_U04
mechanizm utrzymywania wtadzy. Ps U17
3. Potrafi samodzielnie zaplanowaé dziatania majgce na celu | Ps_PSpo UO04 | Ps _U14
efektywne zarzadzanie, a takie przewidywaé skutki Ps U1l6
planowanych dziatan w praktyce; potrafi ponadto pracowac w
zespole.
Efekty ksztatcenia w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
Lp. Opis przedmiotowego efektu ksztatcenia > S
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1. Odpowiedzialnie przygotowuje sie do powierzonych zadan, | Ps_PSpo K02 | Ps_KO03
rozumie koniecznos¢ ciggtego doskonalenia sie. Ps_KO05
Ps_K12

Tresci ksztatcenia

Wtadza — pojecie, rodzaje

Asymetria w relacjach spotecznych, zaleznos$¢, kontrola

Proces zdobywania wiadzy

Psychologiczna sylwetka lidera

Wykorzystywanie technik motywacyjnych w zarzadzaniu

Manipulacja w zdobywaniu i utrzymaniu wtadzy.

Sprawowanie wfadzy a rozwdj jednostki, konsekwencje wtadzy (afektywne, poznawcze,
behawioralne)

8. Warunki efektywnego zarzadzania

NoukwnNe

Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Egzamin ustny: weryfikujgcy znajomosc tresci merytorycznych zrealizowanych podczas zajeé; otwarte
zadanie testowe — np. analiza sylwetek kandydatow na lidera i okreslanie zasobdéw i elementéw
negatywnie prognozujgcych sprawowanie funkcji kierowniczej; analiza sytuacji problemowej,
diagnoza trudnosci, préba dobrania wtasciwych technik motywacyjnych.

Stosowane metody dydaktyczne i pomoce naukowe

Wyktad, projekt, dyskusja, metody ksztatcenia na odlegtosé

Obciazenie

Naktad pracy studenta (bilans punktéw ECTS) o,




Formy nakfadu pracy studenta ST NST
1) Udziat w zajeciach teoretycznych (wyktady) 18
2) Udziat w zajeciach praktycznych (¢wiczenia praktyczne, warsztaty, pracownia, 18
laboratorium, zajecia terenowe, projekt, seminarium)
3) Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego (suma 1+2) 36
4) Praca wtasna (np. samodzielne czytanie literatury, przygotowanie do zajec, 114
powtarzanie materiatu, prace domowe i projektowe)
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (h): 150
Suma punktéw ECTS (zgodnie z planem studidw): 6

Literatura obowigzkowa

- Gordon T., Nowa psychologia zarzgdzania, Gliwice 2020.
- Levinson H., Psychologia przywddztwa, Gliwice 2007.
- Wojciszke B., Psychologia spoteczna, Warszawa 2021.

Literatura uzupetniajaca

- Strelau J. (red.), Psychologia. Podrecznik akademicki, t. 3, Gdansk 2007.
- Zimbardo P.G., Gerrig R., Psychologia i Zzycie, Warszawa 2012.




SYLABUS PRZEDMIOTU PROGRAMOWEGO

Instytucja

Powszechna Wyzsza Szkota Humanistyczna ,,POMERANIA” w
Chojnicach

Jednostka prowadzaca

Powszechna Wyzsza Szkota Humanistyczna ,,POMERANIA” w
Chojnicach, Filia w Starachowicach

Kierunek studiow

PSYCHOLOGIA

Nazwa przedmiotu

PSYCHOLOGIA MItOSCI |

Kod przedmiotu

Ps.PSpo.1.3.

Modut

Ksztatcenie specjalnosciowe

Nazwa specjalnosci (jesli dotyczy)

Psychologia spoteczna

Poziom ksztatcenia

Jednolite studia magisterskie

Profil ksztatcenia Praktyczny

Forma studiéw Studia niestacjonarne
Jezyk wyktadowy Polski

Typ przedmiotu Obligatoryjny
Wskazany semestr ksztatcenia 7

Catkowita liczna punktéw ECTS 6

Forma prowadzenia zajec 18 w/18¢w.

Forma zaliczenia Z0

Prowadzacy zajecia

Dr hab. Mariusz Lipowski/dr lwona Bottu¢

Wymagania wstepne / przedmioty wprowadzajgce

Cele ksztatcenia w zakresie przedmiotu

Celem kursu jest przekazanie studentom wiedzy na temat zagadnien, zwigzanych z psychologia
mitosci i przyjazni. Kurs prezentuje najwazniejsze teorie i badania z zakresu psychologii mitosci i
przyjazni — wspotczesnego nurtu psychologii pozytywnej. Zapoznajgcsie z nimi, student zdobywa

wiedze na temat zatozen, specyfiki i celéw psychologii mitosci i przyjazni.

OPIS EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Efekty ksztatcenia w zakresie WIEDZY

Lp. Opis przedmiotowego efektu ksztatcenia . s
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1. Posiada wiedze o podstawowych teoriach psychologii mitosci, | Ps_PSpo_W06 | Ps_ W09

funkcjonowania par,

zna podstawowe zasady i dynamike tworzenia sie zwigzkow i
a takze posiada wiedze o stylach
przywigzania, koluzji i wystepujacych zaburzeniach.

o ©
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Ps_W16

Efekty ksztatcenia w zakresie UMIEJETNOSCI

Lp. Opis przedmiotowego efektu ksztatcenia

specjalnosciowy
W odniesieniu do

efektow
kierunkowych

Efekt




1. Potrafi okresli¢ rodzaje wiezi, zidentyfikowaé réznego rodzaju | Ps_PSpo _UO3 | Ps_U09
problemy mitosnych; potrafi opisa¢ poziom zdolnosci do Ps_UO0O4
mitosci oraz funkcjonalne i dysfunkcjonalne doswiadczanie Ps U17
mitosci.

2. Potrafi sporzadzi¢ plan pomocy psychologicznej zgodnie ze | Ps_PSpo UO5 | Ps_U16
specyfikg konkretnego przypadku. Stosuje wybrane metody Ps U17
pomocy psychologicznej. Ps U18

Efekty ksztatcenia w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
Lp. Opis przedmiotowego efektu ksztatcenia > S
: 2
2 g 3
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1. Ma swiadomos¢ ztozonosci czynnikdow determinujgcych ludzkie | Ps_PSpo K01 Ps_K04
zachowanie, uznajagc  role  aspektéw  biologicznych, Ps_K09
psychologicznych, kulturowych, spotecznych i sytuacyjnych.

2. Wykazuje sie odpowiedzialnoscig za wtasne przygotowanie do | Ps_PSpo K02 Ps_ K03
pracy. Ps_KO5

Ps_K12

Tresci ksztatcenia

WYKtADY:
1. Psychologia mitosci — podejscie teoretyczne. Dwusktadnikowa teoria mitosci (Sternberga).
Tréjczynnikowa koncepcja mitosci.

2. Rozwdj zwigzku mitosnego oraz mechanizm zanikania intymnosci.
3. Typologia mitosci (style pierwotne i wtérne).
4. Zaburzenia osobowosci a psychologia mitosci i przyjazni.
5. Style charakteru a problemy w ekspresji uczué¢. Wykorzystywane sposoby radzenia sobie.
6. Regresywny i progresywny aspekt koluz;ji.
CWICZENIA:

1. Style wiezi oraz przywigzania. Funkcje przywigzania w rozwoju cztowieka oraz jego
funkcjonowaniu w dorostosci.

Ekspresja emocji w stadiach rozwoju jednostki.

Podejscie behawioralne w psychologii mitosci, behawioralny system seksualny.

Rozwdj zwigzku mitosnego.

Fazy zwigzku przyjacielskiego. Rodzaje opowiesci.

Typy koluzji (narcystycznej, oralnej, analno-sadystycznej, falliczno-edypalnej).

oukwnN

Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Kolokwium testowe — jednokrotny wybdr (30 pytan) (ocena pozytywna = 60% + 1 pkt) Zaliczenie
¢wiczen: praca pisemna, uczestnictwo w zajeciach warsztatowych, dopuszczalne max 1 nieobecnosci.

Stosowane metody dydaktyczne i pomoce naukowe

Wyktad: Wykfad interaktywny z prezentacjg multimedialng i dyskusjg grupowa. Cwiczenia: praca
warsztatowa w grupach, prezentacja multimedialna i dyskusja grupowa, analiza przypadkow,
wykorzystanie scenek z gier psychologicznych w zwigzkach.

Obciazenie

Naktad pracy studenta (bilans punktéw ECTS) A




Formy nakfadu pracy studenta ST NST
1) Udziat w zajeciach teoretycznych (wyktady) 18
2) Udziat w zajeciach praktycznych (¢wiczenia praktyczne, warsztaty, pracownia, 18
laboratorium, zajecia terenowe, projekt, seminarium)
3) Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego (suma 1+2) 36
4) Praca wtasna (np. samodzielne czytanie literatury, przygotowanie do zajec, 114
powtarzanie materiatu, prace domowe i projektowe)
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (h): 150
Suma punktéw ECTS (zgodnie z planem studiéw): 6

Literatura obowigzkowa

Wojciszke B. (2000), Psychologia mitosci. Intymnos¢, namietnosé, zaangazowanie. GWP, Gdansk.
Block J.D., (2006): Intymnos¢ w zwigzku, GWP, Gdansk.

Sternberg R. (2007): Dwuskfadnikowa teoria mitosci, w: Nowa psychologia mitosci, red. R. Sternberg,
K. Weiss, Biblioteka Moderatora, Taszow.

Jucewicz A. (2019): Czujgc. Rozmowy o emocjach, Warszawa, Wydawnictwo Agora.

Literatura uzupetniajaca

Tokarska U. (2011): Tozsamos$é narracyjna w dobie ptynnej nowoczesnosci. Nowe wyzwania dla
psychologii narracyjnej, Wyd. UJ, Krakéw
Oles P. (2003): Wprowadzenie do psychologii osobowosci, Wyd. Naukowe Scholar, Warszawa




SYLABUS PRZEDMIOTU PROGRAMOWEGO

Instytucja

Powszechna Wyzsza Szkota Humanistyczna ,,POMERANIA” w
Chojnicach

Jednostka prowadzaca

Powszechna Wyzsza Szkota Humanistyczna ,,POMERANIA” w
Chojnicach, Filia w Starachowicach

Kierunek studiow

PSYCHOLOGIA

Nazwa przedmiotu

PSYCHOLOGIA MItoscl 11

Kod przedmiotu

Ps.PSpo.1.4.

Modut

Ksztatcenie specjalnosciowe

Nazwa specjalnosci (jesli dotyczy)

Psychologia spoteczna

Poziom ksztatcenia

Jednolite studia magisterskie

Profil ksztatcenia Praktyczny

Forma studiéw Studia niestacjonarne
Jezyk wyktadowy Polski

Typ przedmiotu Obligatoryjny
Wskazany semestr ksztatcenia 8

Catkowita liczna punktéw ECTS 6

Forma prowadzenia zajec 18 w/18¢w.

Forma zaliczenia E

Prowadzacy zajecia

Dr Agnieszka Muchacka-Cymerman

Wymagania wstepne / przedmioty wprowadzajgce

Wiadomosci podstawowe z zakresu psychologii mitosci i przyjazni

Cele ksztatcenia w zakresie przedmiotu

Celem kursu jest pogtebienie wiedzy przez studentéw wiedzy z zakresumatzenstwem i rodzicielstwem

oraz z procesem funkcjonowania rodziny.

OPIS EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Efekty ksztatcenia w zakresie WIEDZY

Lp. Opis przedmiotowego efektu ksztatcenia . S
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1. Posiada poszerzong wiedze o wieziach rodzinnych, etapach | Ps_PSpo_WO06 | Ps_W09
funkcjonowania rodziny i wystepujgcych zaburzeniach. Zna Ps_W10
przyczyny konfliktdw matzenskich i specyfike pomocy Ps W11
psychologicznej rodzinie. Ps_ W16
Efekty ksztatcenia w zakresie UMIEJETNOSCI
Lp. Opis przedmiotowego efektu ksztatcenia > S
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2 g 3
2 238
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1. Potrafi dokona¢ diagnozy systemu rodzinnego/relacji | Ps_PSpo _U03 | Ps_U09
matzenskiej i przeanalizowac przyczyny i przebieg konfliktu lub Ps_U04




kryzysu. Ps_U17
2. Potrafi sporzadzi¢ plan pomocy psychologicznej zgodnie ze | Ps_PSpo UOQO5 | Ps_U16
specyfika konkretnego przypadku. Ps_U17
Ps_U18
Efekty ksztatcenia w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
Lp. Opis przedmiotowego efektu ksztatcenia > S
3 2 g
2 g 3
2 838
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1. Wykazuje postawe otwartosci dotyczacej réznorodnych typédw | Ps_PSpo _KO1 Ps_K04
relacji mitosnych; rozumie ich ztozonos¢. Ps_K09
2. Ma swiadomosc¢ koniecznosci ciggtej aktualizacji nabytej wiedzy | Ps_PSpo _K02 Ps_K03
i umiejetnosci. Ps_K05
Ps_K12

Tresci ksztatcenia

WYKLAD:

Struktura i funkcje rodziny.

Budowanie wtasciwych relacji wewnatrz rodziny oraz komunikowanie sie cztonkéw rodziny.
Szczescie rodzicielskie

Konflikty rodzinne i sposoby ich rozwigzywania.

Nietradycyjne  formy  zycia  rodzinnego (rodziny adopcyjne,  wielokulturowe,
zrekonstruowane).

6. Rodzina jako zrédto mitosci i przyjazni.

LihwheE

CWICZENIA:
1. Rozdziat rodziny i matzenstwa — kryzys matzenski, konflikty wewnatrz systemu, choroba,
niepetnosprawnosc)
Specyfika pomocy psychologicznej rodzinie.
Rodzina z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju, zachowania oraz emocji.
Diagnozowanie rodziny.
Budowanie wtasciwych relacji w rodzinie.
Rozwdd rodzicéw jako sytuacja kryzysowa dla wszystkich cztonkdw rodziny.

oukswN

Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Egzamin testowy — jednokrotny wybdr (20 pytan) (ocena pozytywna = 60% + 1 pkt) Zaliczenie
¢wiczen: uczestnictwo w zajeciach warsztatowych. Przygotowanie w grupach na podstawie casy
study diagnozy rodziny z zaburzonymi funkcjami i wskazanie sposobdéw budowania wtasciwych relacji
w rodzinie. Samodzielna analiza filméw fabularnych o tematyce zaburzonych wiezi w rodzinie
propozycje dziatan wsparcia dla rodziny.

Stosowane metody dydaktyczne i pomoce naukowe

Wyktad: Wykfad interaktywny z prezentacjg multimedialng i dyskusjg grupowa. Cwiczenia: praca
warsztatowa w grupach, prezentacja multimedialna i dyskusja grupowa.

Obcigzenie

Naktad pracy studenta (bilans punktéw ECTS) N,

Formy nakfadu pracy studenta ST | NST




1) Udziat w zajeciach teoretycznych (wyktady) 18
2) Udziat w zajeciach praktycznych (¢wiczenia praktyczne, warsztaty, pracownia, 18
laboratorium, zajecia terenowe, projekt, seminarium)
3) Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego (suma 1+2) 36
4) Praca wtasna (np. samodzielne czytanie literatury, przygotowanie do zajec, 114
powtarzanie materiatu, prace domowe i projektowe)

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (h): 150

Suma punktéw ECTS (zgodnie z planem studiéw): 6

Literatura obowigzkowa

Janicka I., Liberska H. (2014). Psychologia rodziny. Wyd.Naukowe PWN, Warszawa.

Plopa M., (2005), Psychologia rodziny. Teoria i badania, Oficyna Wydawnicza , Impuls”, Krakow.
Plopa M. (2008), Wiezi w matzenstwie i rodzinie GWP, Gdansk

Malina A,, Liberska H. (2011). Wybrane problemy wspoétczesnych matzenstw i rodzin. Difin.
Wojciszke B. (2000), Psychologia mitosci. Intymnos¢, namietnosé, zaangazowanie. GWP, Gdansk.

Literatura uzupetniajaca

N.Peseschkian (2015). Pozytywna terapia rodzin. Rodzina w roli terapeuty. Continuo. 2020

L. Bakiera (2006). Rodzina z perspektywy socjologicznej i psychologicznej: ciggtosé i zmiana.Roczniki
Socjologii Rodziny, 17, s. 101-115.

Pulikowski J. Jak budowac wiezi w rodzinie. Wydawnictwo Fides 2020




SYLABUS PRZEDMIOTU PROGRAMOWEGO

Instytucja

Powszechna Wyzsza Szkota Humanistyczna ,,POMERANIA” w
Chojnicach

Jednostka prowadzaca

Powszechna Wyzsza Szkota Humanistyczna ,,POMERANIA” w
Chojnicach, Filia w Starachowicach

Kierunek studiow

PSYCHOLOGIA

Nazwa przedmiotu

PSYCHOLOGIA KONFLIKTU |

Kod przedmiotu

Ps.PSpo.1.5.

Modut

Ksztatcenie specjalnosciowe

Nazwa specjalnosci (jesli dotyczy)

Psychologia spoteczna

Poziom ksztatcenia

Jednolite studia magisterskie

Profil ksztatcenia Praktyczny

Forma studiéw Studia niestacjonarne
Jezyk wyktadowy Polski

Typ przedmiotu Obligatoryjny
Wskazany semestr ksztatcenia 7

Catkowita liczna punktéw ECTS 6

Forma prowadzenia zajec 18 w/27¢w.

Forma zaliczenia Z0

Prowadzacy zajecia

Dr hab. Mariusz Lipowski/dr lwona Bottu¢

Wymagania wstepne / przedmioty wprowadzajgce

Psychologia ogdélna, psychologia spoteczna

Cele ksztatcenia w zakresie przedmiotu

C-1 Zapoznanie studentow z pojeciem konfliktu, jego rodzajami, zrédtami, fazami

C-2 Zapoznanie studentow ze stylami reakcji i sposobami radzenia sobie z konfliktem, pozytywnymi i

negatywnymi skutkami konfliktu

C-3 Przygotowanie studentéw do zarzgdzania konfliktem, ¢wiczenie technik zarzadzania konfliktem

C-4 Zapoznanie studentow z zasadami asertywnej komunikacji, trening podstawowych umiejetnosci

komunikacyjnych

OPIS EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Efekty ksztatcenia w zakresie WIEDZY

Lp. Opis przedmiotowego efektu ksztatcenia o s
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1. Posiada uporzadkowang wiedze o tym, czym jest konflikt, | Ps_PSpo_WO03 | Ps_WO03
jego rodzajami, zrédtami, fazami i dynamika; zna teorie Ps_W10
umozliwiajgce diagnozowanie konfliktu.
2. Zna podstawowe strategie zarzadzania, fagodzenia i | Ps_PSpo_WO05 | Ps_ W09
rozwiazywania sytuacji konfliktowych Ps_W21

Efekty ksztatcenia w zakresie UMIEJETNOSCI




Lp. Opis przedmiotowego efektu ksztatcenia
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1. Posiada rozwiniete umiejetnosci obserwowania i | Ps_PSpo _UO1 | Ps_UQ9

interpretowania réznych zjawisk spotecznych, konfliktow, Ps U12

kryzyséw i motywow i wzoréw zachowan ludzkich.

2. Potrafi analizowa¢ przyczyny i przebieg konfliktu oraz | Ps_PSpo UO03 Ps_U09

zastosowac wybrane techniki zarzadzania konfliktem. Ps_U04
Ps_U17
3. Posiada umiejetnosci porozumiewania sie z jednostkami w | Ps_PSpo _U06 | Ps_U10
kryzysie. Ps_U15
Ps_U19
Efekty ksztatcenia w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
Lp. Opis przedmiotowego efektu ksztatcenia > S
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2 g F
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1. Ma $wiadomos$¢ ograniczonego wptywu na przebieg sytuacji | Ps_PSpo K03 | Ps_KO05
konfliktowych, a takze oddziatywania konfliktu na osobe Ps_K11
psychologa. Ps_K13

Tresci ksztatcenia

1. Konflikt — pojecie, rodzaje, mozliwe zrdédta

2. Dynamika przebiegu konfliktu, jego rozwdj, etapy

3. Style reakcji na konflikt

4. Pozytywne i negatywne skutki konfliktu

5. Zarzadzanie konfliktem — istota zjawiska, wybrane techniki

6. Asertywna komunikacja jako profilaktyka konfliktu, zasady prawidtowej komunikacji,
elementy treningu asertywnosci

7. Rodzaje wsparcia w konflikcie — negocjacje, mediacje

8. Omodwienie warunkéw mediacji i etapow przebiegu procesu mediacji

Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Zaliczenie: test pisemny wielokrotnego wyboru weryfikujacy znajomos$¢ tresci merytorycznych
zrealizowanych podczas zajeé; otwarte zadanie testowe — np. opis sytuacji konfliktowej: student
okresla rodzaj konfliktu, zrédta, wskazuje kolejne fazy, okresla style reakcji stron, znajduje mozliwe
pozytywne i negatywne skutki, wysuwa propozycje rozwigzan sytuacji konfliktowej w oparciu o
znajomosc¢ elementdw asertywnej komunikacji i zarzgdzania konfliktem. Przygotowanie scenariusza
mediacji dla wylosowanego opisanego przyktadu konfliktu. Test 50 % , mediacja 50%. Ocena
pozytywna 60+1. 61- 70 dst, 71-85 dst.+, 86-90 db, 91-95 db+., 96 i wiecej bdb.

Stosowane metody dydaktyczne i pomoce naukowe

Wyktad, projekt, dyskusja, scenki, udziat w mediacji.

Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS) Obcigzenie




studenta (h)

Formy nakfadu pracy studenta ST NST
1) Udziat w zajeciach teoretycznych (wyktady) 18
2) Udziat w zajeciach praktycznych (¢wiczenia praktyczne, warsztaty, pracownia, 57
laboratorium, zajecia terenowe, projekt, seminarium)
3) Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego (suma 1+2) 45
4) Praca wtasna (np. samodzielne czytanie literatury, przygotowanie do zajec, 105
powtarzanie materiatu, prace domowe i projektowe)
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (h): 150
Suma punktéw ECTS (zgodnie z planem studidw): 6

Literatura obowigzkowa

- Chetpa S., Witkowski T., Psychologia konfliktow, Wroctaw 2015.

- Wilmot W.W., Hocker J.L., Konflikty miedzy ludZmi, Warszawa 2011.
- Wojciszke B., Psychologia spoteczna, Warszawa 2021.

- Zimbardo P.G., Gerrig R., Psychologia i Zzycie, Warszawa 2012.

Literatura uzupetniajaca

- Alberti R., Emmons M., Asertywnos¢ — siegaj po to, czego chcesz, nie ranigc innych, Gdarsk 2007.

- Fortuna P., Pozytywna psychologia porazki, Gdansk 2012.
- Strelau J. (red.), Psychologia. Podrecznik akademicki, t. 3, Gdansk 2007.




SYLABUS PRZEDMIOTU PROGRAMOWEGO

Instytucja

Powszechna Wyzsza Szkota Humanistyczna ,,POMERANIA” w
Chojnicach

Jednostka prowadzaca

Powszechna Wyzsza Szkota Humanistyczna ,,POMERANIA” w
Chojnicach, Filia w Starachowicach

Kierunek studiow

PSYCHOLOGIA

Nazwa przedmiotu

PSYCHOLOGIA KONFLIKTU Il

Kod przedmiotu

Ps.PSpo.1.5.

Modut

Ksztatcenie specjalnosciowe

Nazwa specjalnosci (jesli dotyczy)

Psychologia spoteczna

Poziom ksztatcenia

Jednolite studia magisterskie

Profil ksztatcenia Praktyczny

Forma studiéw Studia niestacjonarne
Jezyk wyktadowy Polski

Typ przedmiotu Obligatoryjny
Wskazany semestr ksztatcenia 7

Catkowita liczna punktéw ECTS 6

Forma prowadzenia zajec 18 w/18¢w.

Forma zaliczenia Z0

Prowadzacy zajecia

Dr hab. Mariusz Lipowski

Wymagania wstepne / przedmioty wprowadzajgce

Psychologia ogdélna, psychologia spoteczna

Cele ksztatcenia w zakresie przedmiotu

C-1 Zapoznanie studentow z pojeciem konfliktu, jego rodzajami, zrédtami, fazami

C-2 Zapoznanie studentow ze stylami reakcji i sposobami radzenia sobie z konfliktem, pozytywnymi i

negatywnymi skutkami konfliktu

C-3 Przygotowanie studentéw do zarzgdzania konfliktem, ¢wiczenie technik zarzadzania konfliktem

C-4 Zapoznanie studentow z zasadami asertywnej komunikacji, trening podstawowych umiejetnosci

komunikacyjnych

OPIS EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Efekty ksztatcenia w zakresie WIEDZY

Lp. Opis przedmiotowego efektu ksztatcenia . s
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1. Posiada pogtebiong wiedze o style reagowania w sytuacji | Ps_PSpo_WO05 | Ps_WQ09
konfliktowej, pojawiajace sie putapki psychologiczne; posiada | Ps_PSpo_WO07 | Ps_ W10
ponadto wiedze o prowadzeniu negocjacji i roli komunikacji Ps_W16
werbalnej i niewerbalnej w tym procesie. Ps_W19
Ps_W21

Efekty ksztatcenia w zakresie UMIEJETNOSCI




Lp. Opis przedmiotowego efektu ksztatcenia > S
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1. Posiada rozwiniete umiejetnosci obserwowania i | Ps_PSpo _UO1 | Ps_UQ9
interpretowania pojawiajacych sie konfliktow. Ps U12

2. Potrafi skutecznie rozwigzywac¢ konflikty korzystajagc z | Ps_PSpo UO3 | Ps_UQ9
dostepnych technik. Ps_UO0O4
Ps_U17

3. Posiada umiejetnosci wykorzystywania wiedzy na temat | Ps_PSpo _U06 | Ps_U10
procesu komunikacji w celu rozwigzania sytuacji konfliktowych. Ps_U15
Ps_U19

Efekty ksztatcenia w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
Lp. Opis przedmiotowego efektu ksztatcenia > S

£ 2 32

[ €0 ¢

iy S %=

1. Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i tresci z | Ps_PSpo K01 | Ps_K04
zakresu psychologii konfliktu Ps_KO09

2. Rozumie sens poszanowania ludzkiej indywidualnosci. W | Ps_PSpo K04 Ps_KO1
swoich dziataniach zachowuje sie profesjonalnie i etycznie. Ps_K02
Ps_K06

Ps_K10

Tresci ksztatcenia

- Style reagowania w sytuacji konfliktowej. Autodiagnoza wtasnych styléw reagowania.

- Psychologiczne putapki konfliktu.

- Wybrane techniki wspomagajace efektywne rozwigzywanie konfliktow.

- Interwencja 0sdb neutralnych w sytuacje konfliktowe.

- Rola komunikacji pozawerbalnej w procesie negocjacyjnym. Komunikacja stowna w procesie
negocjacyjnym.

- Neutralne narzedzia w komunikacji interpersonalnej.

- Asertywnos¢ w procesie negocjacyjnym

- Negocjacje twarde - oparte na walce.

- Techniki psychomanipulacyjne w procesie negocjacyjnym.

Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Egzamin: test pisemny wielokrotnego wyboru weryfikujgcy znajomosc¢ tresci merytorycznych
zrealizowanych podczas zajeé; otwarte zadanie testowe — np. opis sytuacji konfliktowej: student
okresla rodzaj konfliktu, zrédta, wskazuje kolejne fazy, okresla style reakcji stron, znajduje mozliwe
pozytywne i negatywne skutki, wysuwa propozycje rozwigzan sytuacji konfliktowej w oparciu o
znajomos¢ elementdw asertywnej komunikacji i zarzgdzania konfliktem. Samodzielne przygotowanie
filmu dotyczacego sytuacji konfliktowej wraz z propozycja jej rozwigzania. Test 30%, zadanie otwarte
50 %, film 20%. Skala ocen - 61- 70 dst, 71-85 dst.+, 86-90 db, 91-95 db+., 96 i wiecej bdb.

Stosowane metody dydaktyczne i pomoce naukowe

Wyktad, projekt, dyskusja, filmy, wywiady z osobami w konflikcie jako materiat do filmu, scenki.




Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Obcigzenie
studenta (h)

Formy nakfadu pracy studenta ST NST
1) Udziat w zajeciach teoretycznych (wyktady) 18
2) Udziat w zajeciach praktycznych (¢wiczenia praktyczne, warsztaty, pracownia, 57
laboratorium, zajecia terenowe, projekt, seminarium)
3) Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego (suma 1+2) 45
4) Praca wtasna (np. samodzielne czytanie literatury, przygotowanie do zajec, 105
powtarzanie materiatu, prace domowe i projektowe)
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (h): 150
Suma punktéw ECTS (zgodnie z planem studiéw): 6

Literatura obowigzkowa

- Chetpa S., Witkowski T. (2004). Psychologia konfliktu. Warszawa: Wydawnictwo: Jacek Santorski,

- McKay M., Davis M., Fanning P. (2001). Sztuka skutecznego porozumiewania sie. Gdarisk: GWP,

- Fisher R., Ury W., Patton B. (2009), Dochodzac do tak. Warszawa: Polskie Wydawnictwo

Ekonomiczne.
- Zimbardo P.G., Gerrig R., Psychologia i Zycie, Warszawa 2012.

Literatura uzupetniajaca

- Alberti R., Emmons M., Asertywnos¢ — siegaj po to, czego chcesz, nie ranigc innych, Gdarisk 2007.

- Fortuna P., Pozytywna psychologia porazki, Gdansk 2012.
- Strelau J. (red.), Psychologia. Podrecznik akademicki, t. 3, Gdansk 2007.




SYLABUS PRZEDMIOTU PROGRAMOWEGO

Instytucja

Powszechna Wyzsza Szkota Humanistyczna ,,POMERANIA” w
Chojnicach

Jednostka prowadzaca

Powszechna Wyzsza Szkota Humanistyczna ,,POMERANIA” w
Chojnicach, Filia w Starachowicach

Kierunek studiow

PSYCHOLOGIA

Nazwa przedmiotu

PSYCHOLOGIA KRYZYSU |

Kod przedmiotu

Ps.PSpo.1.7.

Modut

Ksztatcenie specjalnosciowe

Nazwa specjalnosci (jesli dotyczy)

Psychologia spoteczna

Poziom ksztatcenia

Jednolite studia magisterskie

Profil ksztatcenia Praktyczny

Forma studiéw Studia niestacjonarne
Jezyk wyktadowy Polski

Typ przedmiotu Obligatoryjny
Wskazany semestr ksztatcenia 8

Catkowita liczna punktéw ECTS 6

Forma prowadzenia zajec 18 w/27¢w.

Forma zaliczenia Z0

Prowadzacy zajecia

Dr hab. Mariusz Lipowski

Wymagania wstepne / przedmioty wprowadzajgce

Psychologia kliniczna.

Cele ksztatcenia w zakresie przedmiotu

Celem kursu jest przekazanie studentom wiedzy w zakresie podstawowych zagadnien psychologii
kryzysu, analizy i interwencji psychologicznej w sytuacjach kryzysowych. Kwestie poruszane dotyczg
mozliwosci i ograniczenia stosowania wybranych elementow wiedzy teoretycznej psychologii kryzysu.

OPIS EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Efekty ksztatcenia w zakresie WIEDZY
Lp. Opis przedmiotowego efektu ksztatcenia . s
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2 2328
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1. Posiada pogtebiong wiedze o istocie kryzysu, jego rodzajach | Ps_PSpo_WO01 | Ps_WO03
(rozwojowy,  egzystencjalny,  katastroficzny, = matzenski, | Ps_PSpo_WO05 | Ps_ W06
chroniczny itd.), o mechanizmach powstawania, Ps_WO09
uwarunkowaniach,  przejawach i etapach oraz o Ps_W21
psychospotecznych konsekwencjach dla jednostek i grup
spotecznych
Efekty ksztatcenia w zakresie UMIEJETNOSCI




Lp. Opis przedmiotowego efektu ksztatcenia > S
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1. Posiada rozwiniete umiejetnosci obserwowania i | Ps_PSpo_UO1 | Ps_UQ9
rozpoznawania oséb znajdujgcych sie w kryzysie psychicznym Ps U12

oraz udzielenia im pomocy.

2. Potrafi interpretowac wiedze teoretyczng z zakresu psychologii | Ps_PSpo U02 | Ps_UO05
spotecznej w celu rdznicowania kryzysu psychologicznego, Ps_UO07
traumy, standéw stresowych; w diagnozowania znieksztatcen
poznawczych i obronnych, a takze rozpoznawania zasobdéw

klienta.
Efekty ksztatcenia w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
Lp. Opis przedmiotowego efektu ksztatcenia > S
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1. Ma sSwiadomos¢ ograniczen w funkcjonowaniu osoby w | Ps_PSpo _K03 Ps_KO05
kryzysie. Ps_K11
Ps_K13
2. Ma swiadomosé znaczenia jednoznacznego opowiedzenia sie | Ps_PSpo _K04 Ps_KO1
po stronie ofiary kryzysu/traumy; wykazuje postawe Ps_KO02
empatyczna. Ps_KO06
Ps_K10
Tresci ksztatcenia
WYKLAD:

1. Podstawy teoretyczne psychologii kryzysu.
Dynamika i rodzaje kryzysu psychicznego.
Uwarunkowania psychologii kryzysu.
Analiza percepcji pojecia kryzysu psychicznego
Interwencja psychologiczna w sytuacji kryzysu.

6. Psychiczne przygotowanie do udzielania wsparcia w sytuacji kryzysu.
CWICZENIA:

1. Psychologiczne aspekty kryzysu.
Dynamika kryzysu psychicznego.
Kryzys wartosci w rozwoju cztowieka.
Zasoby cztowieka a sytuacja kryzysowa.
Radzenie sobie cztowieka w sytuacjach kryzysowych.
Pomaganie w kryzysie psychologicznym.

uAhwN

oukwnN

Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Zaliczenie testowy — jednokrotny wybdr (30 pytan) (ocena pozytywna = 60% + 1 pkt) Zaliczenie
¢wiczen: praca pisemna, aktywny udziat w dyskusji, uczestnictwo w zajeciach warsztatowych,
dopuszczalne 1 nieobecnosci.

Stosowane metody dydaktyczne i pomoce naukowe




Wyktad interaktywny z prezentacja multimedialng i dyskusjg grupowa. Cwiczenia: praca warsztatowa
w grupach, prezentacja multimedialna i dyskusja grupowa.

. . Obcigzenie
Nakt I k ECT.
aktad pracy studenta (bilans punktéw ECTS) e —
Formy nakfadu pracy studenta ST NST
1) Udziat w zajeciach teoretycznych (wyktady) 18
2) Udziat w zajeciach praktycznych (¢wiczenia praktyczne, warsztaty, pracownia, 57
laboratorium, zajecia terenowe, projekt, seminarium)
3) Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego (suma 1+2) 45
4) Praca wtasna (np. samodzielne czytanie literatury, przygotowanie do zajec, 105
powtarzanie materiatu, prace domowe i projektowe)
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (h): 150
Suma punktéw ECTS (zgodnie z planem studiéw): 6

Literatura obowigzkowa

Sek H. (red.) (2022), Spoteczna psychologia kliniczna, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
Kubacka-Jasiecka, K. Mudyn,(red.) (2008). Kryzys, interwencja i pomoc psychologiczna. Nowe ujecia i
mozliwosci, wyd. Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun.

Pilecka B. (2004). Kryzys psychologiczny, wybrane zagadnienia, wyd. Wydawnictwo UJ, Krakow.
Otwinowski W. (2010). Kryzys i sytuacja kryzysowa. Przeglagd Naukowo-Metodyczny. Edukacja dla
Bezpieczenstwa nr 2, 83-89

Literatura uzupetniajaca

M. Olechowski (2012). Kryzys psychologii, psychologia kryzysu. Psychologia Spoteczna, 7(22), 227-
233.




SYLABUS PRZEDMIOTU PROGRAMOWEGO

Instytucja

Powszechna Wyzsza Szkota Humanistyczna ,,POMERANIA” w
Chojnicach

Jednostka prowadzaca

Powszechna Wyzsza Szkota Humanistyczna ,,POMERANIA” w
Chojnicach, Filia w Starachowicach

Kierunek studiow

PSYCHOLOGIA

Nazwa przedmiotu

PSYCHOLOGIA KRYZYSU Il

Kod przedmiotu

Ps.PSpo.1.8.

Modut

Ksztatcenie specjalnosciowe

Nazwa specjalnosci (jesli dotyczy)

Psychologia spoteczna

Poziom ksztatcenia

Jednolite studia magisterskie

Profil ksztatcenia Praktyczny

Forma studiéw Studia niestacjonarne
Jezyk wyktadowy Polski

Typ przedmiotu Obligatoryjny
Wskazany semestr ksztatcenia 9

Catkowita liczna punktéw ECTS 6

Forma prowadzenia zajec 24¢w.

Forma zaliczenia E

Prowadzacy zajecia

Dr Andrzej Margasinski/mgr Robert Zych

Wymagania wstepne / przedmioty wprowadzajgce

Psychologia kliniczna, psychologia kryzysu cz. |

Cele ksztatcenia w zakresie przedmiotu

Celem kursu jest pogtebienie wiedzy w zakresie zagadnien psychologii kryzysu, analizy i interwencji
psychologicznej w sytuacjach kryzysowych. Kwestie poruszane dotyczg mozliwosci i ograniczenia
stosowania interwencji kryzysowej oraz psychospotecznych uwarunkowan jednostki w sytuacji
kryzysowej.

OPIS EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Efekty ksztatcenia w zakresie WIEDZY

Lp. Opis przedmiotowego efektu ksztatcenia o s
3 2
2 g g
2 239
g8 z 52
1. Posiada uporzagdkowang wiedze o interwencji kryzysowej, jej | Ps_PSpo_WO05 Ps_WO09
specyfice, idei, celach i zatozeniach. Ps_ W21
2. Ma pogtebiong wiedze o specyfice interwencji kryzysowej w | Ps_PSpo_WO07 Ps_W10
przypadku  ofiar  przemocy domowej, seksualnej, Ps_W16
miedzyréwiesniczej. Ps_W19
Ps_W21
3. Ma pogtebiong wiedze dotyczaca réznego rodzaju przemocy, | Ps_PSpo_WO08 Ps_ W11
jej uwarunkowan i konsekwencji dla jednostki. Ps_W16

Efekty ksztatcenia w zakresie UMIEJETNOSCI




Lp. Opis przedmiotowego efektu ksztatcenia

[¢)
; ©
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1. Posiada rozwiniete umiejetnosci opracowania i realizacji | Ps_PSpo UO1 Ps_U09

planu interwencji kryzysowych w wyszczegdlnionych Ps U12

sytuacjach kryzysowych.

2. Potrafi identyfikowac czynniki ryzyka wystgpienia przemocy, | Ps_PSpo UO02 Ps_UO05

rozpoznawac przemoc i odpowiednio na nig reagowac. Ps_UO07
Efekty ksztatcenia w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
Lp. Opis przedmiotowego efektu ksztatcenia > S

3 2 g
2 g F
2 g39
[ €0 ¢
prilly S 3=
1. Ma swiadomos$c¢ ograniczen jakie wigzg sie z oddziatywaniem | Ps_PSpo K03 Ps_K05
na grupe spoteczna. Ps K11

Ps_K13
2. Jest odpowiedzialny za podejmowane interwencje, | Ps_PSpo K04 Ps_KO1
przewiduje konsekwencje podejmowanych dziatan. Ps_K02
Ps_K06

Ps_K10

Tresci ksztatcenia

WYKLAD:
1. Zatozeniaiidee interwencji kryzysowej.

2. Zasady interwencji psychologicznej — klasyczny model interwenc;ji kryzysowe;j.
3. Psychologiczne nastepstwa doswiadczen kryzysowych.
4. Interwencyjna psychologiczna w sytuacji katastrofy.
5. Profilaktyka kryzyséw.
6. Redukcja leku u osoby w kryzysie psychicznym.
CWICZENIA:

1. Interwencja w pracy psychologa.

Interwencja psychologiczna wobec ofiar przemocy seksualne;j.
Interwencja kryzysowa w sytuacji przemocy réwiesniczej dzieci w szkole.
Definiowanie problemu w interwencji kryzysowe;j.

Umiejetnos¢ zapewnienia wsparcia w kryzysie.

Uktadanie planu w interwencji kryzysowej.

oukwnN

Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Egzamin pisemny — jednokrotny wybdr (20 pytan) (ocena pozytywna = 60% + 1 pkt) Zaliczenie
¢wiczen: praca pisemna, aktywny udziat w dyskusji, uczestnictwo w zajeciach warsztatowych,
dopuszczalne 1 nieobecnosci.

Stosowane metody dydaktyczne i pomoce naukowe

Wyktad: Wykfad interaktywny z prezentacjg multimedialng i dyskusjg grupowa. Cwiczenia: praca
warsztatowa w grupach, prezentacja multimedialna i dyskusja grupowa.




Obcigzenie

Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS) e —

Formy nakfadu pracy studenta ST NST
1) Udziat w zajeciach teoretycznych (wyktady) 18
2) Udziat w zajeciach praktycznych (¢wiczenia praktyczne, warsztaty, pracownia, 18
laboratorium, zajecia terenowe, projekt, seminarium)
3) Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego (suma 1+2) 36
4) Praca wtasna (np. samodzielne czytanie literatury, przygotowanie do zajec, 114
powtarzanie materiatu, prace domowe i projektowe)
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (h): 150
Suma punktéw ECTS (zgodnie z planem studiéw): 6

Literatura obowigzkowa

Sek H. (red.) (2022), Spoteczna psychologia kliniczna, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
GreenstonelJ., | Leviton S., 2004r., "Interwencja kryzysowa", wyd. Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdansk.

Kubacka-Jasiecka, K. Mudyn,(red.) (2008). Kryzys, interwencja i pomoc psychologiczna. Nowe ujecia i
mozliwosci, wyd. Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun.

James Richard K., Gilliland Burl E., (2009)."Strategie interwencji kryzysowej", wyd. Parpamedia
Wydawnictwo Edukacyjne, Warszawa.

Literatura uzupetniajaca

Grodecka, J., Katucka, R., Sarzata, K., Zukiewicz, A. (2011). Standard interwencji kryzysowej. Standardy
W pomocy.




SYLABUS PRZEDMIOTU PROGRAMOWEGO

Instytucja

Powszechna Wyzsza Szkota Humanistyczna ,,POMERANIA” w
Chojnicach

Jednostka prowadzaca

Powszechna Wyzsza Szkota Humanistyczna ,,POMERANIA” w
Chojnicach, Filia w Starachowicach

Kierunek studiow

PSYCHOLOGIA

Nazwa przedmiotu

WSPOMAGANIE ROZWOJU

Kod przedmiotu

Ps.PSpo.1.9.

Modut

Ksztatcenie specjalistyczne

Nazwa specjalnosci (jesli dotyczy)

Psychologia spoteczna

Poziom ksztatcenia

Jednolite studia magisterskie

Profil ksztatcenia Praktyczny

Forma studiéw Studia niestacjonarne
Jezyk wyktadowy Polski

Typ przedmiotu Obligatoryjny
Wskazany semestr ksztatcenia 8/9

Catkowita liczna punktéw ECTS 6

Forma prowadzenia zajec 15 w/15¢w.

Forma zaliczenia Z0

Prowadzacy zajecia

Dr hab. Barbara Skatbania

Wymagania wstepne / przedmioty wprowadzajgce

Psychologia ogélna

Cele ksztatcenia w zakresie przedmiotu

C-1 Zapoznanie z pojeciem rozwoju w psychologii, sferami funkcjonowania cztowieka

C-2 Przedstawienie kryzyséw rozwojowych wg E. Eriksona i zwrdcenie uwagi studentow na
identyfikowanie zadan rozwojowych

C-30mdwienie zasad i przygotowanie studentéw do treningu poznawczego, ¢wiczenia uwagi, kontroli
poznawczej, pamieci roboczej

C-4 Omodwienie zasad i przygotowanie studentéw do treningu emocjonalnego, ¢wiczenie w zakresie
nazywania i rozpoznawania emocji, wyrazania emocji, kontroli emocji, wzbudzania emocji u siebie i
innych

C-5 Omoéwienie zasad i przygotowanie studentéw do treningu umiejetnosci spotecznych, ¢wiczenie w
zakresie rozpoznawania i nadawania komunikatéw behawioralnych, budowania relacji spotecznych

OPIS EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Efekty ksztatcenia w zakresie WIEDZY

Lp. Opis przedmiotowego efektu ksztatcenia . S
a 2 s
2 238
© c 90 c
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1. Definiuje pojecie rozwoju. Posiada poszerzong wiedze o fazach | Ps_PSpo_W06 | Ps_ W09
rozwoju cztowieka i wystepujgcych w nich kryzysach, zna Ps_W10
czynniki rozwoju i ich role w rozwoju jednostki. Ps_ W11
Ps_ W16




2. Posiada uporzadkowang i pogtebiong wiedze o rdézinych | Ps_PSpo W09 | Ps_ W12

metodach, formach i srodkach wspomagania rozwoju. Ps W17
Ps W21
Efekty ksztatcenia w zakresie UMIEJETNOSCI

Lp. Opis przedmiotowego efektu ksztatcenia > S
g 858
e S 58S
S 9 °3 &
el S %=

1. Wykorzystuje dorobek psychologii spotecznej do identyfikacji | Ps_PSpo U04 | Ps _U14
czynnikdw ryzyka zaburzen rozwojowychw kontekscie Ps_U16
wspomagania rozwoju. Podejmuje dziatania w zakresie
psychoedukacji i promocji zdrowia.

2. Potrafi sporzadzi¢ plan wspomagania jednostki zgodnie ze | Ps_PSpo UO5 | Ps_U16
specyfikg konkretnego przypadku. Stosuje wybrane metody Ps_U17
pomocy psychologicznej. Ps_U18

Efekty ksztatcenia w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
Lp. Opis przedmiotowego efektu ksztatcenia > S
3 2 g
2 g 3z
2 838
o] €0 ¢
el S %=

1. W swoich dziataniach profesjonalnie i z szacunkiem odnosi sie | Ps_PSpo _K04 | Ps_K01
do dziecka i jego rodzicow. Ps_K02

Ps_KO06
Ps_K10

Tresci ksztatcenia

Pojecie rozwoju w psychologii, sfery funkcjonowania cztowieka

Kryzysy rozwojowe w teorii Erika Eriksona — zadania rozwojowe i zdobycze na poszczegélnych

etapach
Rola poszczegdlnych czynnikdw w rozwoju jednostki

Trening poznawczy (teoria, metodologia, trening uwagi, kontroli poznawczej, pamieci

roboczej)

Trening kompetencji emocjonalnych (teoria, metodologia,
emocji, wyrazanie emocji, kontrola emocji, wzbudzanie emocji
Trening umiejetnosci spotecznych (teoria, metodologia,
komunikatéw behawioralnych, budowanie relacji spotecznych)

nazywanie i rozpoznawanie
u siebie i innych)
rozpoznawanie i nadawanie

Trening twdrczosci i inne treningi dotyczgce wspomagania kompetencji miekkich

Zalety i ograniczenia treningéw.

Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia

w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Zaliczenie: test pisemny wielokrotnego wyboru weryfikujacy znajomos$¢ tresci merytorycznych
zrealizowanych podczas zajeé; otwarte zadanie testowe — np. propozycja scenariusza treningu
poznawczego / kompetencji emocjonalnych / umiejetnosci spotecznych dla wybranego przypadku

Stosowane metody dydaktyczne i pomoce naukowe




Wyktad, projekt, dyskusja, metody ksztatcenia na odlegtos¢

Naktad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)

Obcigzenie
studenta (h)

Formy nakfadu pracy studenta ST NST
1) Udziat w zajeciach teoretycznych (wyktady) 15
2) Udziat w zajeciach praktycznych (¢wiczenia praktyczne, warsztaty, pracownia, 15
laboratorium, zajecia terenowe, projekt, seminarium)
3) Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego (suma 1+2) 30
4) Praca wtasna (np. samodzielne czytanie literatury, przygotowanie do zajec, 120
powtarzanie materiatu, prace domowe i projektowe)
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (h): 150
Suma punktéw ECTS (zgodnie z planem studiéw): 0

Literatura obowigzkowa

- Brzezinska A.l., Psychologiczne portrety cztowieka, Gdansk 2021.

- Fortuna P., Pozytywna psychologia porazki, Gdansk 2012.

- Goleman D., Inteligencja emocjonalna, Poznan 2007.

- Necka E., Trening poznawczy, Sopot 2018.

- Necka E., Gruszka A., Orzechowski J., Szymura B., Trening twérczosci, Sopot 2019.
- Sosin I., Wielgo A., Trening umiejetnosci spotecznych, Gdansk 2022.

Literatura uzupetniajaca

- Strelau J. (red.), Psychologia. Podrecznik akademicki, Gdarisk 2007.




SYLABUS PRZEDMIOTU PROGRAMOWEGO

Instytucja

Powszechna Wyzsza Szkota Humanistyczna ,,POMERANIA” w

Chojnicach

Jednostka prowadzaca

Powszechna Wyzsza Szkota Humanistyczna ,,POMERANIA” w

Chojnicach, Filia w Starachowicach

Kierunek studiow

PSYCHOLOGIA

Nazwa przedmiotu

PSYCHOLOGIA PRZYWODZTWA

Kod przedmiotu

Ps.PSpo.1.10.

Modut

Ksztatcenie specjalnosciowe

Nazwa specjalnosci (jesli dotyczy)

Psychologia spoteczna

Poziom ksztatcenia

Jednolite studia magisterskie

Profil ksztatcenia Praktyczny

Forma studiéw Studia niestacjonarne
Jezyk wyktadowy Polski

Typ przedmiotu Obligatoryjny
Wskazany semestr ksztatcenia 4

Catkowita liczna punktéw ECTS 5

Forma prowadzenia zajec 9 w/9¢w.

Forma zaliczenia Z0

Prowadzacy zajecia

Dr Pawet Trawicki

Wymagania wstepne / przedmioty wprowadzajgce

Psychologia spoteczna, psychologia emocji i motywacji.

Cele ksztatcenia w zakresie przedmiotu

C-1Celem kursu jest dostarczanie i pogtebiane wiedzy na temat przywodztwa.
C-2 Dostarczenie i pogtebienie wiedzy na temat teorii przywddztwa.
C-3 Poznanie wybranych technik oraz etycznosci kierowania zespotem.

OPIS EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Efekty ksztatcenia w zakresie WIEDZY

Lp. Opis przedmiotowego efektu ksztatcenia . s
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1. Ma pogtebiong wiedze réznych rodzajach struktur spotecznych | Ps_PSpo_WO07 | Ps_ W10
i rzadzacych w nich mechanizmach, a mianowicie teorie i Ps_W16
paradygmaty  przywddztwa,  specyfike  wspdtczesnego Ps_W19
przywodztwa; posiada wiedze o stylach przywédztwa, teorii Ps_W21

zarzadzania. Posiada uporzadkowang wiedze o roli, znaczeniu i
mechanizmach wtadzy w relacja spotecznych.

Efekty ksztatcenia w zakresie UMIEJETNOSCI




Lp. Opis przedmiotowego efektu ksztatcenia > S
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1. Posiada rozwiniete  umiejetnosci  analizowania  stylu | Ps_PSpo UO01 | Ps_U09
Ps_U12

przewodzenia i jego konsekwencji.

2. Potrafi interpretowac wiedze teoretyczng z zakresu psychologii | Ps_PSpo U02 | Ps_UO05
spotecznej w celu analizy i diagnozy zachodzacych relacji Ps_UO7
miedzyludzkich w zespole i projektowaé dziatania w kontekscie
rozwoju zawodowego jednostki i instytucji.

Efekty ksztatcenia w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

Lp. Opis przedmiotowego efektu ksztatcenia ;. S
8 £ €
(8]
\8 _g ;
£ 2 39
. & £8%
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1. Potrafi pracowac w grupie, przyjmujac w niej rézne role. Ps_PSpo KO1 | Ps_KO0O4
Ps_KO09
2. Ma Swiadomos$¢ przestrzegania zasad etycznych i | Ps_PSpo K03 | Ps_KO5
propagowania postawy wrazliwosci spotecznej w zakresie Ps_K11
petnionych rél organizacyjnych i spotecznych Ps_K13

Tresci ksztatcenia

WYKLAD:
1. Pojecie przywddztwa, podstawowe zagadnienia w zakresie problematyki przywddztwa.
2. Woybrane ujecia oraz aspekty przywodztwa.
3. Pojecie przywoédztwa a teorie wtadzy oraz zarzadzania.
4. Style przywoddztwa oraz wybrane procesy poznawcze wptywajgce na przywddztwo -
inteligencja, myslenie, pamiec.
Wybrane teorie przywddztwa.
6. Techniki wspomagajgce efektywne przywddztwo.

hd

CWICZENIA:

1. Przywddztwo a funkcjonowanie jednostki w grupie.
Modele przywddztwa. Istota pracy w zespole.
Zjawisko wypalenia.

Teorie osobowosci a przywddztwo.
Teorie motywacji a przywddztwo.
Zachowania przywddcze.

oukwnN

Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Zaliczenie pisemne — jednokrotny wybdr (30 pytan) (ocena pozytywna = 60% + 1 pkt) Zaliczenie
¢wiczen: praca pisemna, uczestnictwo w zajeciach warsztatowych, dopuszczalne max 1 nieobecnosci.

Stosowane metody dydaktyczne i pomoce naukowe

Wyktad: Wykfad interaktywny z prezentacjg multimedialng i dyskusjg grupowa. Cwiczenia: praca
warsztatowa w grupach, prezentacja multimedialna i dyskusja grupowa.




Obcigzenie

Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS) e —

Formy nakfadu pracy studenta ST NST
1) Udziat w zajeciach teoretycznych (wyktady) 9
2) Udziat w zajeciach praktycznych (¢wiczenia praktyczne, warsztaty, pracownia, 9
laboratorium, zajecia terenowe, projekt, seminarium)
3) Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego (suma 1+2) 18
4) Praca wtasna (np. samodzielne czytanie literatury, przygotowanie do zajec, 82
powtarzanie materiatu, prace domowe i projektowe)
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (h): 100
Suma punktéw ECTS (zgodnie z planem studiéw): 5

Literatura obowigzkowa

=

B. Roznowski, P. Fortuna (2020). Psychologia biznesu. Wyd.Naukowe PWN (rozdziat 5, 13, 14)
E. Necka, J. Orzechowski, B. Szymura, S. Wichary (2020). Psychologia poznawcza,
Wyd.Naukowe PWN (rozdziat 8, 10)

3. H. Levinson (2007). Psychologia przywddztwa. Wy.Helion

N

Literatura uzupetniajaca

1. AK. Piasecki (2006). Model przywdédztwa, Profesja, Krakow
R.W. Griffin (2004). Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN. Warszawa.
I. Kuraszko (2014). Etyka Przywddztwa, Difin, Warszawa.

w N




SYLABUS PRZEDMIOTU PROGRAMOWEGO

Instytucja

Powszechna Wyzsza Szkota Humanistyczna ,,POMERANIA” w
Chojnicach

Jednostka prowadzaca

Powszechna Wyzsza Szkota Humanistyczna ,,POMERANIA” w
Chojnicach, Filia w Starachowicach

Kierunek studiow

PSYCHOLOGIA

Nazwa przedmiotu

PSYCHOLOGIA STAROSCI

Kod przedmiotu

Ps.PSpo.1.11.

Modut

Nazwa specjalnosci (jesli dotyczy)

Psychologia starosci

Poziom ksztatcenia

Jednolite studia magisterskie

Profil ksztatcenia Praktyczny

Forma studiéw Studia niestacjonarne
Jezyk wyktadowy Polski

Typ przedmiotu Obligatoryjny
Wskazany semestr ksztatcenia 10

Catkowita liczna punktéw ECTS 6

Forma prowadzenia zajeé 12w/12¢w

Forma zaliczenia Z0

Prowadzacy zajecia

dr Agnieszka Trawicka/Dr Pawet Trawicki

Wymagania wstepne / przedmioty wprowadzajgce

Wiedza z podstaw psychologii, réznic indywidualnych oraz z psychologii rozwojowej i osobowosci.

Podstawowa wiedza z zakresu makrosocjologii.

Cele ksztatcenia w zakresie przedmiotu

Celem przedmiotu jest poznanie przez studentéw okresu zycia zwanego pdzng dorostoscig, okresem
senioralnym czy staroscig. Studenci zapoznajg sie z prawidtowa drogg przebiegu procesu starzenia sie
cztowieka oraz z zaburzeniami i trudnosciami tego okresu. Poznajg koncepcje psychologiczne
opisujgce wzory adaptacji do starosci, potrzeby ludzi starych oraz sposoby stymulowania szczegdlnie
obszaru poznawczego. Uczestnicy kursu zostang ponadto zapoznani z wymiarem spotecznym i
egzystencjalnym schytku zycia- problematyka zatoby i umierania.

OPIS EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Efekty ksztatcenia w zakresie WIEDZY
Lp. Opis przedmiotowego efektu ksztatcenia o s
3 2 5
2 g 3
2 2329
© €90 ¢c
bl S 9=

1. Ma pogtebiong wiedze starosci i starzeniu sie, zna wspdtczesne | Ps_PSpo_W04 | Ps_ W08
teorie starzenia sie; ponadto posiada wiedze o procesie Ps_ W21
umierania i jego aspektach psychospotecznych i kulturowych.

2. Posiada poszerzong wiedze o mechanizmach powstawania | Ps_PSpo_WO06 | Ps_ W09
zaburzedn w okresie starosci, a takze posiada wiedze o Ps_W10
stymulacji i wspieraniu rozwéj cztowieka w okresie starosci. Ps_ W11

Ps_W16
Efekty ksztatcenia w zakresie UMIEJETNOSCI




Lp. Opis przedmiotowego efektu ksztatcenia
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1. Potrafi rozpoznac¢ wzory adaptacji do starosci, a takze rozumie | Ps_PSpo _U04 | Ps_U14
psychologiczne aspekty funkcjonowania cztowieka w okresie Ps U1l6
starosci.
2. Potrafi sporzadzi¢ i zrealizowac plan elementarnej pomocy | Ps_ PSpo UO5 | Ps_U16
psychologicznej dla osoby w wieku starczym. Ps_U17
Ps_U18
Efekty ksztatcenia w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
Lp. Opis przedmiotowego efektu ksztatcenia s. S
2 £ 3
2 g 3
2 238
© €0 ¢
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1. Wykazuje wrazliwos¢ wobec probleméw o0séb starszych; | Ps_PSpo K04 | Ps_KO01
wykazuje sie szacunkiem dla godnosci i autonomii osdb Ps_K02
starszych oraz ich opiekunoéw. Ps_KO06

Ps_K10

Tresci ksztatcenia

Zagadnienia wprowadzajace do psychologii starzenia sie i starosci. Charakterystyka procesu starzenia
sie. Wzory fizjologiczne - aspekt biologiczny, psychologiczny i spoteczny oraz wzory patologiczne -
aspekt biologiczny, psychologiczny i spoteczny. Transcendentny wymiar starzenia sie. Elementy
geriatrii - najczestsze zaburzenia okresu starosci m.in.: zespoty otepienne, zaburzenia psychiczne.
Adaptacja do starosci - przyktady ujecia teoretycznego. Miejsce cztowieka starego w rodzinie i w
spoteczenstwie. Aktywnos¢ osdb starych, aktywnos$é poznawcza i sposoby jej stymulowania: Jakos$¢
zycia cztowieka starego, poczucie godnosci i zaspokojenie potrzeb. Staro$é¢ w ujeciu egzystencjalnym:
czas, cierpienie, choroba. Bilans zyciowy cztowieka starego i znaczenie zatoby oraz integracja versus
rozpacz. Tanatopsychologia, fazy umierania, a takze przygotowanie do odejscia i medykalizacja
Smierci.

Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Zaliczenie z oceng na podstawie sprawdzenia poziomu wiedzy teoretycznej studenta w formie
sprawdzianu zawierajgcego pytania otwarte i zamkniete i opatrzonego w progi punktowe (60%-70%
ocena dostateczna, 71%-85% ocena dobra, 86%-100% ocena bardzo dobra).

Stosowane metody dydaktyczne i pomoce naukowe

Aktywnosc¢ na zajeciach, Projekt, Studium przypadkdw , Prezentacja

. . Obcigzenie
Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS) studenta (h)
Formy nakfadu pracy studenta ST NST
1) Udziat w zajeciach teoretycznych (wyktady) 12
2) Udziat w zajeciach praktycznych (¢wiczenia praktyczne, warsztaty, pracownia, 12
laboratorium, zajecia terenowe, projekt, seminarium)




3) Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego (suma 1+2) 24

4) Praca wtasna (np. samodzielne czytanie literatury, przygotowanie do zajec,

. . o 114
powtarzanie materiatfu, prace domowe i projektowe)
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (h): 150
Suma punktéw ECTS (zgodnie z planem studidw): 6

Literatura obowigzkowa

Brzeziniska A.l., Psychologiczne portrety cztowieka, Gdansk 2021.

Steuden, S. - Psychologia starzenia sie i starosci, Warszawa, 2012,

S. Steuden, M. Marczuk (red. ) - Starzenie sie a satysfakcja z zycia, Lublin, 2006,
Nowicka (red - Wybrane problemy osdb starszych., Krakéw, 2006,

Zych, A.A. - Szkice z gerontologii i tanatologii, Katowice, 2009,

Zych, AA. - Leksykon gerontologii, Krakéw, 2010,

T. Grodzicki, J. Kocemba, A. Skalska (red.). - Geriatria z elementami gerontologii ogdlnej, Gdansk,
2006




SYLABUS PRZEDMIOTU PROGRAMOWEGO

Instytucja

Powszechna Wyzsza Szkota Humanistyczna ,,POMERANIA” w
Chojnicach

Jednostka prowadzaca

Powszechna Wyzsza Szkota Humanistyczna ,,POMERANIA” w
Chojnicach, Filia w Starachowicach

Kierunek studiow

PSYCHOLOGIA

Nazwa przedmiotu

SZKOLENIE JAKO WSPOMAGANIE ROZWOJU

Kod przedmiotu

Ps.PSpo.1.12.

Modut

Ksztatcenie specjalnosciowe

Nazwa specjalnosci (jesli dotyczy)

Psychologia spoteczna

Poziom ksztatcenia

Jednolite studia magisterskie

Profil ksztatcenia Praktyczny

Forma studiéw Studia niestacjonarne
Jezyk wyktadowy Polski

Typ przedmiotu Obligatoryjny
Wskazany semestr ksztatcenia 24

Catkowita liczna punktéw ECTS 6

Forma prowadzenia zajec 24 ¢w.

Forma zaliczenia Z0

Prowadzacy zajecia

Mgr Krzysztof Korona

Wymagania wstepne / przedmioty wprowadzajgce

Psychologia ogélna, Wspomaganie rozwoju

Cele ksztatcenia w zakresie przedmiotu

C-1 Zapoznanie z problematyka projektowania i prowadzenia szkolert umiejetnosci miekkich

C-20mdwienie zasad projektowania i prowadzenia treningdw poznawczych (obejmujgcych ¢wiczenia

uwagi, kontroli poznawczej, pamieci roboczej)

C-30modwienie zasad

projektowania i
emocjonalnych(obejmujgcych ¢wiczenia w zakresie nazywania i rozpoznawania emocji, wyrazania

prowadzenia treningow

emocji, kontroli emocji, wzbudzania emocji u siebie i innych)

C-40modwienie zasad

projektowania i
spotecznych(obejmujgcych ¢wiczenie w zakresie

prowadzenia treningdw

rozpoznawania i

behawioralnych, budowania relacji spotecznych

OPIS EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Efekty ksztatcenia w zakresie WIEDZY

Lp. Opis przedmiotowego efektu ksztatcenia . s
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1. Posiada uporzadkowang pogtebiong wiedze o réznych | Ps_PSpo_WO04 | Ps_WO07

metodach formach i $rodkach udzielania wsparcia Ps_WO08

psychologicznego. Posiada wiedze o istocie i zasadach Ps_WO09
projektowania i prowadzenia szkolen jako formy wspomagania
rozwoju. Posiada wiedze o metodyce prowadzenia szkolen

kompetenciji

umiejetnosci
nadawania komunikatow




rozwijajacych rézne kompetencje spoteczne. ‘

Efekty ksztatcenia w zakresie UMIEJETNOSCI

Lp. Opis przedmiotowego efektu ksztatcenia > ]
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1. Potrafi samodzielnie zaplanowac i przeprowadzi¢ szkolenie z | Ps_PSpo U04 | Ps_U14
zakresu rozwoju kompetencji miekkich. Ps U1l6
3. Posiada umiejetnosci porozumiewania sie z jednostkami, z | Ps_PSpo UO7 | Ps_U10
réoznymi grupami spotecznymi z uwzglednieniem ich specyfiki Ps_U15
funkcjonowania i fazy rozwoiju. Ps_U19
Efekty ksztatcenia w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
Lp. Opis przedmiotowego efektu ksztatcenia E. S
2 2 €
2 g 3
2 g39
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1. Wykazuje sie odpowiedzialnoscig za wtasne przygotowanie do | Ps_PSpo K02 | Ps_KO03
pracy. Ps_KO5

Ps_K12

Tresci ksztatcenia

N

Projektowanie i prowadzenie szkoler — wprowadzenie do tematu

Cechy grupy

Metodyka i specyfika przygotowywania szkolen w zakresie zdolnosci poznawczych (trening
uwagi, kontroli poznawczej, pamieci roboczej)

Metodyka i specyfika przygotowywania szkoled w zakresie kompetencji emocjonalnych
(nazywanie i rozpoznawanie emocji, wyrazanie emocji, kontrola emocji, wzbudzanie emoc;ji u
siebie i innych)

Metodyka i specyfika przygotowywania szkolen w zakresie umiejetnosci spotecznych
(rozpoznawanie i nadawanie komunikatéw behawioralnych, budowanie relacji spotecznych)
Ograniczenia i przeciwskazania dla szkolen

Sposoby ewaluacji szkolen i weryfikacji efektow na jednostke

Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Zaliczenie: test pisemny wielokrotnego wyboru weryfikujacy znajomos$¢ tresci merytorycznych
zrealizowanych podczas zaje¢; otwarte zadanie testowe — np. przygotowanie scenariusza szkolenia z
elementami treningu poznawczego, treningu kompetencji emocjonalnych oraz treningu umiejetnosci
spotecznych w celu wszechstronnego wspomagania rozwoju

Stosowane metody dydaktyczne i pomoce naukowe

Projekt, dyskusja, metody ksztatcenia na odlegtos¢

Obcigzenie

Naktad pracy studenta (bilans punktéw ECTS) N,

Formy nakfadu pracy studenta ST | NST




1) Udziat w zajeciach teoretycznych (wyktady) 0
2) Udziat w zajeciach praktycznych (¢wiczenia praktyczne, warsztaty, pracownia, 24
laboratorium, zajecia terenowe, projekt, seminarium)
3) Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego (suma 1+2) 24
4) Praca wtasna (np. samodzielne czytanie literatury, przygotowanie do zajec, 126
powtarzanie materiatu, prace domowe i projektowe)
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (h): 150
Suma punktéw ECTS (zgodnie z planem studidw): 6

Literatura obowigzkowa

- taguna M., Szkolenia. Jak je prowadzic, by..., Gdansk 2004.
- Necka E., Trening poznawczy, Sopot 2018.
- Sosin |., Wielgo A., Trening umiejetnosci spotecznych, Gdansk 2022.

Literatura uzupetniajaca

- Brzezinska A.l., Psychologiczne portrety cztowieka, Gdansk 2021.
- Goleman D., Inteligencja emocjonalna, Poznan 2007.
- Strelau J. (red.), Psychologia. Podrecznik akademicki, Gdarisk 2007.




SYLABUS PRZEDMIOTU PROGRAMOWEGO

Instytucja

Powszechna Wyzsza Szkota Humanistyczna ,,POMERANIA” w
Chojnicach

Jednostka prowadzaca

Powszechna Wyzsza Szkota Humanistyczna ,,POMERANIA” w
Chojnicach, Filia w Starachowicach

Kierunek studiow

PSYCHOLOGIA

Nazwa przedmiotu

ZASTOSOWANIE PSYCHOLOGII - PROJEKT

Kod przedmiotu

Ps.PSpo.1.13.

Modut

Ksztatcenie specjalnosciowe

Nazwa specjalnosci (jesli dotyczy)

Psychologia spoteczna

Poziom ksztatcenia

Jednolite studia magisterskie

Profil ksztatcenia Praktyczny

Forma studiéw Studia niestacjonarne
Jezyk wyktadowy Polski

Typ przedmiotu Obligatoryjny
Wskazany semestr ksztatcenia 9

Catkowita liczna punktéw ECTS 6

Forma prowadzenia zajec 15 warsztat

Forma zaliczenia Z0

Prowadzacy zajecia

Mgr Ewelina Pozoga

Wymagania wstepne / przedmioty wprowadzajgce

Psychologia ogélna, Wspomaganie rozwoju

Cele ksztatcenia w zakresie przedmiotu

C-1 Zapoznanie z problematyka planowania i realizacji projektow.
C-2 Omowienie zasad tworzenia grupy projektowej i generowania pomystow.
C-3 Prezentacja projektu i uzyskanych wynikéw.

OPIS EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Efekty ksztatcenia w zakresie WIEDZY

Lp. Opis przedmiotowego efektu ksztatcenia o S
3 2 3
£ 2 32
e S 585
5 553
bl S %=

1. Posiada pogtebiong wiedze o specyfice realizacji metody | Ps_PSpo_WO01 Ps_WO03
projektéw, jej zasadach, sposobach formowania zespotu, Ps_WO06
tworzenia planu projektu, jego realizacji i prezentacji.

2. Posiada wiedze dotyczacg eksperymentu i logiki badan, | Ps_PSpo_WO02 Ps_WO04
metod badawczych (obserwacja, badania korelacyjne, Ps_WO07
modele komputerowe i inne), wartosci i dopetnianie sie
réoznych metod badawczych

Efekty ksztatcenia w zakresie UMIEJETNOSCI




Lp. Opis przedmiotowego efektu ksztatcenia > S
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1. Potrafi sporzadzi¢ i zrealizowaé plan projektu, w tym | Ps_PSpo_WO05 Ps Ul6
wygenerowac pomyst, dobra¢ odpowiednie metody i Srodki Ps _U17
oraz techniki analizy. Ps_U18
2. Posiada umiejetnosci porozumiewania sie z zespotem i | Ps _PSpo UO06 Ps_U10
przyjmowania roli zespotowej. Ps_U15
Ps_U19
Efekty ksztatcenia w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
Lp. Opis przedmiotowego efektu ksztatcenia > S
5 2 g
2 g 3
2 838
£ 8 2§23
1. Wykazuje sie odpowiedzialnoscig za wtasne przygotowanie | Ps_PSpo K02 Ps_KO03
do pracy. Ps_KO5
Ps_K12
2. Rozumie sens poszanowania ludzkiej indywidualnosci i | Ps_PSpo K04 Ps_KO01
wyborow cztowieka. W swoich dziataniach zachowuje sie Ps_K02
profesjonalnie i etycznie. Ps_K06
Ps_K10

Tresci ksztatcenia

- Wprowadzenie do zatozen projektu zespotowego: omdéwienie zatozen i celéw projektu, warunkéw
kryteriéw zaliczenia, struktury raportu koncowego oraz przyktadowych projektéw.

- Tworzenie zespotéw projektowych. Badania i analizy na potrzeby projektu (metody zbierania
danych w sposéb bezposredni i posredni, metody jakosSciowe i iloSciowe, badania terenowe),
partnerzy projektu.

- Generowanie pomystéw na rozwigzanie problemu (ideacja). Wybdr metod i strategii w oparciu o
analize teorii psychologicznych. Analiza dostepnych rozwigzan i podobnych projektéw.

- Konsultacje projektéw, wskazniki efektywnosci, pomiar efektéw, ryzyka projektowe.

- Prezentacja projektéw i dyskusja.

Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Zaliczenie: prezentacja projektu.

Stosowane metody dydaktyczne i pomoce naukowe

Projekt, dyskusja, metody praktyczne

. . Obcigzenie
Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS) studenta (h)
Formy nakfadu pracy studenta ST NST

1) Udziat w zajeciach teoretycznych (wyktady) 0




2) Udziat w zajeciach praktycznych (¢wiczenia praktyczne, warsztaty, pracownia,

. . . _— 15
laboratorium, zajecia terenowe, projekt, seminarium)
3) Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego (suma 1+2) 15
4) Praca wtasna (np. samodzielne czytanie literatury, przygotowanie do zajec, 135
powtarzanie materiatu, prace domowe i projektowe)
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (h): 150
Suma punktéw ECTS (zgodnie z planem studidw): 6

Literatura obowigzkowa

* Besta, T., Jasko, K., Grzymata-Moszczynska, J., Gérska, P. (2019). Walcz, protestuj, zmieniaj
Swiat: psychologia aktywizmu. Smak Stowa.

¢ Kelley, T., D. Kelley, (2015). Twdércza odwaga. Wyzwadl wtasny twdrczy potencjat, Warszawa:
MT Biznes.

e Nowak, A., Praszkier, R. (2012). Przedsiebiorczos¢ spoteczna. Warszawa: Wolters Kluwer
Polska.

¢ Taipale, I. (2013). 100 finskich innowacji spotecznych, Warszawa—Katowice: Wydawnictwo
Szara Godzina.

* Wyrwa, J. (2015). Innowacje spoteczne w teorii i praktyce. Warszawa: PWE

e Zorska, A., Moleda-Zdziech, M., Jung, B. (red.). (2014). Kreatywno$¢ i innowacyjnos¢ w erze
cyfrowej : twdrcza destrukcja. Warszawa: SGH.

Literatura uzupetniajaca

- Brzezinska A.l., Psychologiczne portrety cztowieka, Gdarsk 2021.
- Goleman D., Inteligencja emocjonalna, Poznan 2007.
- Strelau J. (red.), Psychologia. Podrecznik akademicki, Gdarisk 2007.




SYLABUS PRZEDMIOTU PROGRAMOWEGO

Instytucja

Powszechna Wyzsza Szkota Humanistyczna ,,POMERANIA” w
Chojnicach

Jednostka prowadzaca

Powszechna Wyzsza Szkota Humanistyczna ,,POMERANIA” w
Chojnicach, Filia w Starachowicach

Kierunek studiow

PSYCHOLOGIA

Nazwa przedmiotu

SOCJOTECHNIKI

Kod przedmiotu

Ps.PSpo.1.14.

Modut

Nazwa specjalnosci (jesli dotyczy)

Psychologia spoteczna

Poziom ksztatcenia

Jednolite studia magisterskie

Profil ksztatcenia Praktyczny

Forma studiéw Studia niestacjonarne
Jezyk wyktadowy Polski

Typ przedmiotu Obligatoryjny
Wskazany semestr ksztatcenia 10

Catkowita liczna punktéw ECTS 6

Forma prowadzenia zajeé 18w/15 ¢éw

Forma zaliczenia E

Prowadzacy zajecia

Dr Agnieszka Trawicka/Dr Agnieszka Muchacka-Cymerman

Wymagania wstepne / przedmioty wprowadzajgce

Brak

Cele ksztatcenia w zakresie przedmiotu

Celem zajec jest zapoznanie studentdw z podstawowymi przejawami manipulacji i perswazji,
uswiadomienie im jak unika¢ manipulacji w kontaktach spotecznych, zaréwno tworzac przekaz, jak i
jak nie poddawaé sie manipulacji bedac odbiorcg przekazu. Podczas zaje¢ studenci poznajg
podstawowe techniki wywierania wptywu spotecznego. Prezentowane bedg zagadnienia zwigzane z
budowg i funkcjonowaniem modzgu, dziatania bodziec — reakcja oraz zagadnienia zwigzane z
perswazjg wizualng i werbalng. Wsrdd poruszanych zagadnien, ktore zapewnig uzyskanie efektéw
ksztatcenia beda: metody i techniki perswazji i manipulacji, zasady psychologii wykorzystywane w
socjotechnice, zasady inzynierii spotecznej oraz szeroko rozumiane czynniki ograniczajgce
skutecznosé perswazji i manipulacji.

OPIS EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Efekty ksztatcenia w zakresie WIEDZY

Lp. Opis przedmiotowego efektu ksztatcenia . s
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1. Posiada wiedze o podstawowych technikach wywierania | Ps_PSpo_WO02 | Ps_W04
wpltywu spotecznego oraz wiedze o perswazji wizualnej i | Ps_PSpo_WO04 | Ps_W07
werbalnej Ps_WO08
Ps_W21

Efekty ksztatcenia w zakresie UMIEJETNOSCI




Lp. Opis przedmiotowego efektu ksztatcenia > S
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1. Posiada umiejetno$¢ identyfikowania i analizowania | Ps_PSpo UO04 | Ps_Ul4
elementow wywierania wplywu w zyciu spotecznym; potrafi Ps U1l6

samodzielnie rozpoznaé rodzaje dziatan perswazyjnych.

2. Potrafi wykorzysta¢ w praktyce poznane srodki wptywu | Ps_ PSpo UO5 | Ps_U16

spotecznego. Ps_U17
Ps_U18
Efekty ksztatcenia w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
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1. Wykazuje sie odpowiedzialnoscig za wtasne przygotowanie do | Ps_PSpo K02 | Ps_KO03
pracy, rozumie konieczno$¢ posiadania uprawnien do Ps_KO5
stosowania metod psychometrycznych. Ps_K12

Tresci ksztatcenia

Podczas zaje¢ studenci poznajg podstawowe techniki wywierania wptywu spotecznego.
Prezentowane bedg zagadnienia zwigzane z budowg i funkcjonowaniem madzgu, dziatania bodziec —
reakcja oraz zagadnienia zwigzane z perswazjg wizualng i werbalng. Wsréd poruszanych zagadnien,
ktdre zapewnig uzyskanie efektéw ksztatcenia beda: metody i techniki perswazji i manipulacji, zasady
psychologii wykorzystywane w socjotechnice, zasady inzynierii spotecznej oraz szeroko rozumiane
czynniki ograniczajgce skutecznos$¢ perswazji i manipulacji. Przedstawione réwniez zostang zasady
etyczne zwigzane z oddziatywaniem na cztowieka i grupy ludzi.

Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Wyktad konczy sie kolokwium. Zaliczenie zajec projektowych to ocena aktywnosci na zajeciach oraz
prezentacji projektu. Zaliczenie poprawkowe odbywa sie na analogicznych zasadach.

Stosowane metody dydaktyczne i pomoce naukowe

Aktywnosc¢ na zajeciach, Projekt, Studium przypadkdw , Prezentacja

. . Obcigzenie
Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS) studenta (h)
Formy nakfadu pracy studenta ST NST
1) Udziat w zajeciach teoretycznych (wyktady) 18
2) Udziat w zajeciach praktycznych (¢wiczenia praktyczne, warsztaty, pracownia, 15
laboratorium, zajecia terenowe, projekt, seminarium)
3) Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego (suma 1+2) 33
4) Praca wtasna (np. samodzielne czytanie literatury, przygotowanie do zajec, 117
powtarzanie materiatfu, prace domowe i projektowe)
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (h): 150
Suma punktéw ECTS (zgodnie z planem studiéw): 6
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